
          

          Шановні присутні: представники педагогічного колективу та 

батьківської громадськості! 

 Сьогодні ми підводимо підсумки  діяльності закладу у 2022/2023 

навчальному році та окреслимо основні завдання на новий навчальний рік. Я 

сподіваюсь, що наша зустріч допоможе організувати роботу закладу на більш 

якісному рівні. 

         Закінчився 2022/2023 навчальний рік. Він був для нас і наших дітей 

дуже непростим. Другий рік Україна бореться за свою незалежність, за право 

усіх українців щасливо жити на рідній землі. Підступний ворог хоче 

поставити на коліна великий народ великої України. 

          Освіта є важливим суспільним благом і правом, що гарантується 

Конституцією України, а відновлення доступу до неї є одним із пріоритетів 

держави. Проблема якості освіти має важливе значення, бо саме якість 

значною мірою обумовлює завтрашній день держави. 

Управління закладом було спрямовано на здійснення державної 

політики в галузі «Освіта», утвердження нового Державного стандарту 

початкової освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, 

створення належних умов для навчання й виховання учнів, удосконалення 

змісту освітнього процесу. У 2022-2023 навчальному році в своїй роботі 

спираємося на нормативні документи (слайд 2): 

 ст.53 Конституції України 

 Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення» 

 Державний стандарт базової і повної середньої освіти 

  Концепція профільного навчання в старшій школі 

  Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти  

  Статут ЗЗСО 

 Концепція нової української школи 

 Положення про дистанційне навчання 

 Закон України «Про правовий режим воєнного стану» 

 Указ Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» 

 Закон України «Про затвердження Указу Президента України «Про  

      введення воєнного стану в Україні» 

 Указ Президента «Про продовження строку дії воєнного стану в  

      Україні» 

 Закон України «Про затвердження Указу Президента України «Про  

      продовження строку дії воєнного стану в Україні» 

 Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах  

       воєнного стану» 
       
Важливу роль відіграє створення в сучасних умовах внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти . Так  (слайд 3) 

1. Освітнє середовище нашого закладу освіти є: 



• -Безпечне 

• - Комфортне 

• -Інклюзивне 

• -Розвивальне 

• -Мотивуюче до навчання 

• -Вільне від насильства та дискримінації 

Спрямоване на: 

• -Реалізацію компетентісного підходу до навчання 

• Формування відповідального ставлення до результатів навчання 

 

2. Система оцінювання учнів: 

• -Відкрита 

• -Прозора 

• -Зрозуміла учням  і батькам 

• -Націлена на розвиток учня 

Спрямована на: 

• -Посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального 

        матеріалу 

 

3. Педагогічна діяльність педагогів як агентів змін (слайд 4): 

• -Сучасні освітні технології. 

• -Компетентнісній підхід. 

• -Професійний розвиток. 

• -Партнерство та діалог. 

• -Академічна доброчесність. 

 

Управлінські процеси в  закладі освіти: 

• -Ефективне планування. 

• -Довіра і прозорість. 

• -Кадрова політика. 

• -Людиноцентризм. 

• -Конструктивна співпраця. 

 

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно 

розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як 

педагогічна рада, батьківська Рада  школи (голова -  Міщенко Анна  

Миколаївна), батьківські комітети класів, профспілковий комітет (голова -  

Мала Ілона Анатоліївна), методична рада (голова -  Вдовина Тетяна 

Іванівна). 

Така співпраця сприяла розвитку всіх напрямків діяльності закладу 

освіти, дозволила покращити результативність освітнього процесу та 

матеріально-технічну базу школи. 

(Слайд 5) Школа заснована у 1926 році. Потужність – 350 учнів. На 

даний час  



120 % наповнення. Всього у навчальному закладі 16 класів  381 учнів, 

середня наповнюваність 25, так як у попередньому навчальному році.  

         Результат діяльності освітнього закладу залежить передусім від 

кадрового забезпечення (слайд 6). Упродовж навчального року 

адміністрація спрямовувала зусилля на якісне вирішення кадрових питань: 

укомплектування школи педагогічними працівниками та їх збереження. 

Станом на 01.01.2023 року педагогічний колектив навчального закладу 

налічує 34 вчителів (100% жінок). З них основних працівників - 32, 

сумісників – 2. За договором працює - 1.  

       За кваліфікаційним рівнем: 

 

 

 

 
 

Посвідчення «Відмінник освіти України» - має 1 вчитель – Пустова Людмила 

Іванівна. 

     Поряд з цим слід зазначити, що відсутні вчителі, які мають науковий 

ступінь кандидата наук. Тому пріоритетними завданнями  роботи з кадрами є 

питання постійного підвищення фахової майстерності, головна мета яких: 

- задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому 

та професійному зростанні; 

- забезпечення потреб у кваліфікованих кадрах високого рівня 

професіоналізму і культури, здатних компетентно, відповідально та якісно 

виконувати посадові функції; 

- допомога педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань розвитку, 

вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня 

психологічної підготовки; 

- активізація творчого потенціалу; 

- формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно 

змінюються; 

                      

                                             
                         

              
  

           
 

            
 

          
 

       
          

 

        
 

        
        

 

       
       
 



- постійний творчий розвиток в умовах Нової української школи. 

       Третій рік у КЗО «СЗШ № 64» ДМР працюють чотири молодих 

спеціалістів. Вчитель англійської мови Гудзовата С.В. продовжує навчання в 

аспірантурі. 

                   За кожним молодим спеціалістом були закріплені наставники з    

           числа досвідчених учителів: 

 
№ 

з/п 

ПІБ 

молодого 

спеціаліста 

Освіта 

(Що? Де? Коли?) 

Спеціальність за 

дипломом, 

кваліфікація 

Наставник Категорія, 

педзвання 

1 Антонюк  

Анастасія 

Дмитрівна 

Комунальний 

заклад вищої 

освіти 

«Дніпровська 

академія 

неперрвної 

освіти», 2020 р. 

початкова освіта  Кожемяка 

Наталія 

Юріївна 

середня 

спеціальна, 

«старший 

учитель» 

 

2 Гудзовата 

Сабіна 

Вікторівна 

Львівський 

національний 

університет ім. 

І.Франка 

університет, 

2020  

англійська мова 

і література 

Олексієнко 

Ірина 

Григорівна 

вища, 

«старший 

учитель» 

3 Кравчук 

Тетяна 

Максимівна 

Дніпровський 

національний 

університет імені 

Олеся Гончара, 

2020 

 

математика Вдовина 

Тетяна 

Іванівна 

 

Вища 

4 Гончарова 

Ганна 

Олександрівна 

Дніпропетровський 

педагогічний 

коледж імені  

Олеся Гончара 

початкова освіта Мала Ілона 

Анатоліївна 

Вища 

 

Молодими спеціалістами та їх наставниками складені індивідуальні плани 

роботи відповідно до стажу. 

Основні методи роботи наставників: 

- навчання навичкам самоаналізу уроку; 

- відвідування уроків своїх колег та їх аналіз; 

- підготовка власних відкритих заходів; 

- складання планів-конспектів уроків різноманітних типів і видів; 

- робота із шкільною документацією; 

- організація самоосвіти; 

- бесіда з молодими вчителями за конкретними розділами педагогіки; 

- обговорення можливості застосування на уроках різноманітних форм та 

методів, спільне прогнозування уроків з визначенням конкретних методик; 

- взаємовідвідування уроків наставника та молодого вчителя з їх 

подальшим детальним аналізом; 

- консультування молодого педагога щодо організації навчально-виховного 

процесу. 



       Адміністрація школи щотижнево проводила індивідуальні співбесіди з 

питань організації освітнього процесу, аналізу відвіданих уроків, надавала 

рекомендації, пропозиції у подальшій роботі вчителя. При плануванні 

внутрішкільного контролю важливе місце в роботі з молодими вчителями 

мав місце попереджувальний та оглядовий контроль, який давав можливість 

виявити професійний рівень роботи вчителя та визначити помилки з метою 

їх усунення та корекції.  

       Активізації творчої діяльності вчителів, залучення їх до науково-

дослідницької роботи, стимулювання неперервної фахової освіти, 

підвищення відповідальності за результати навчання і виховання сприяла 

атестація трьох педагогів.  Протягом атестаційного періоду здійснювалась 

комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності 

педагогічних працівників та результатів їхньої діяльності. У І семестрі 2021-

2022 н. р. вони провели по відкриті уроки та виховні заходи. 

      З метою підвищення фахового рівня та удосконалення педагогічної 

майстерності у поточному навчальному році вчителі школи долучилися та 

успішно пройшли та отримали сертифікати (слайд 7, слайд 8): 

 
 

 

 

                               
                
                            
                                                               
                                                              

                                

                                                                            
                                          

                                                                
                                                      

                                                                            
                                                 

          
                          

        

        

              

                  

                   

                 

                    



 

    Що змінилося в умовах  НУШ? (Слайд 9) 

    Нова українська школа (НУШ) — довготермінова реформа освітньої галузі, 

яку було розпочато у 2018 році. Головним інструментом програми є сучасні                     

інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ). Масове впровадження ІКТ             

дозволяє оптимізувати навчальні процеси та суттєво розширити можливості 

педагогів та учнів. 

       Свідоцтво досягнень не містить оцінок у балах з предметів, натомість 

розгорнуто окреслює рівень сформованості наскрізних умінь та результатів 

навчання, за якими можна простежити навчальний поступ здобувачів освіти.  

На відміну від табелю, де виставлялися бали з предметів і яке не надавало 

чіткого розуміння, що саме учню вдається, а чому варто приділити більше 

уваги, свідоцтво досягнень дозволяє батькам або особам, які їх замінюють, 

побачити ширшу картину навчання дитини завдяки виокремленим 

результатам навчання.  

         У свідоцтві досягнень також міститься інформація і про наскрізні 

вміння, які формуються під час вивчення всіх предметів та інтегрованих 

курсів. Інформація про це відсутня в табелі, тож свідоцтво досягнень дає 

змогу глибше зрозуміти навчальний поступ дитини, а не лише побачити 

«сухі» бали. 

        У 2023-2024 н.р. нас чекає зміна типу навчального закладу (слайд 10). 

        Досить непростим та напруженим виявився 2022-2023 навчальний рік 

для вчителів та здобувачів освіти. Нам довелося працювати в умовах 

воєнного стану в Україні. Пройшло глибоке опанування дистанційного 

навчання вчителями, учнями, батьками. В школі було організовано навчання 

здобувачів освіти, забезпечивши використання різних форм дистанційного 

навчання з урахуванням можливостей електронних освітніх ресурсів: 

- сайт школи; 

- E-mail дистанційне навчання; 

- навчання на платформах соціальних мереж; 

- онлайн-курсів на дистанційних платформах;  

- сервісах Office 365; 

- платформи «Всеосвіта»; 

- платформи «На урок» та ін. (Слайди 11,12,13) 

Але попри труднощі, які виникали, освітній процес завершено успішно.       

Якість освіти проявляється у рівні навчальних досягнень учнів та у їх 

здатності застосовувати отримані знання на практиці. У цьому навчальному 

році цей показник складає 24,7%. Це на 1% нижче від результату минулого 

року. Учні 7-Б, 8-Б класів показали найнижчий рівень якості навчальних 

досягнень. На жаль, є класи, в яких якість навчальних досягнень учнів досить 

низька. Тому необхідно звернути значну увагу на покращення якості освіти 



саме в цих класах. 66,?% учнів 5-А класу засвоїли навчальний матеріал на 

високому та достатньому рівнях. П’ять учнів здобували освіту на сімейному 

навчанні. Дев’ять учнів за результатами навчального року отримали 

Похвальні листи. Один здобувач освіти 9-А класу отримав свідоцтво про 

здобуття базової загальної середньої освіти «З відзнакою» за високі 

досягнення у навчанні.  

              Показники якості навчальних досягнень учнів у 2022-2023 н.р.: 
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Педагогічний колектив школи працює над створенням сприятливих 

умов для гармонійного розвитку учнів, набуття навичок і знань, у яких 

найбільше виявляються природні здібності в певних галузях діяльності. 
Вчителі школи приділяють велику увагу самостійності учнів та їх творчій 

активності, використовують спеціальні прийоми розвитку творчого 

мислення. Організована робота координаційної ради ШАНс (шкільна академія 

наук, керівник Конечна О.Б.). Пошук та розвиток обдарованих дітей  і молоді 

дає позитивні результати. Здобувачі освіти не лише приймають активну 

участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах, конкурсах, а й посідають 

призові місця. 

         Три роки поспіль здобувачі освіти та педагоги успішно опановують 

дистанційне навчання. За підсумками 2022/2023 навчального року учні 

школи вибороли 6 призових місць на міських Всеукраїнських предметних 

олімпіадах,  3 здобувачів освіти - переможці Всеукраїнської інтернет-

олімпіади  «На урок»    (Слайди 16,17,18,19). 

      За підсумками  2022/2023 навчального року щодо організації роботи зі 

здібними та обдарованими учнями слід відзначити вчителів школи Киян 

О.В., Конечну О.Б., Батіщеву К.О., Лозовську Л.С. Саме учні цих вчителів 

стали призерами та переможцями міського та обласного туру Всеукраїнських 

олімпіад із базових дисциплін, предметних та творчих конкурсів.   

          Для якісної підготовки учнів до участі в олімпіадах методична служба 

школи, шкільні методичні об’єднання та шкільна бібліотека в онлайн режимі 

підготували добірку матеріалів із завданнями всеукраїнських, обласних та 

міських олімпіад із базових дисциплін, довідкову літературу. Вчителі школи 

приділяють велику увагу самостійності учнів та їх творчій активності, 

використовують спеціальні прийоми розвитку творчого мислення. Здобувачі 

освіти були відзначені дипломами, грамотами, сертифікатами за 

результативну участь у олімпіадах, конкурсах, турнірах різних рівнів.  

         У контексті змін, які на сьогодні відбуваються у суспільстві, 

надзвичайно актуальним постає  ита    і т грації в освіт ій  ростір діт й 

  о   ж  и и фі и  и и та ро   ови и  ожливост  и, які мають 

досягти не гірших навчальних результатів, ніж їхні однолітки.  

        На шкільному обліку перебуває 15 дітей з особливими освітніми 

потребами та відкрито 9 інклюзивних класів. Підтримка дітей і молоді з 

особливими освітніми потребами – одне із завдань роботи школи. 

Індивідуальна програма розвитку та безпосередня допомога асистента 

вчителя – відтворюють прогрес дитини, тобто дитина досягає знань на рівні 

свого розвитку. За кожним класом закріплений асистент вчителя, який 

допомагає в організації навчального процесу та в реалізації індивідуальної 

програми розвитку.  

        У школі працює команда психолого-педагогічного супроводу (слайд 

20). 

         Співробітництво Дніпровським центром професійної освіти, 

професійно-технічними училищами № 2, 6, 55, Дніпропетровським 

професійним будівельним ліцеєм дасть можливість учням 9-х класів 

отримати підготовку за різними спеціальностями, а плідна співпраця із 



Дніпровським технолого-економічним коледжем допоможе отримати 

спеціальності: 

- інженерія програмного забезпечення (технік-програміст); 

- харчові технології (технік-технолог з технології харчування); 

- готельно-ресторанна справа (адміністратор залу). 

 Актуальним залишається питання забезпечення школи підручниками. 

Учні школи 90% забезпечені навчальною літературою. Семикласники 

практично увесь навчальний рік працювали за новими програмами, частково 

використовуючи електронні версії підручників. Бібліотечний фонд становить 

24682. У тому числі підручників,  усього: 14146, з них для учнів 1-4 класів: 

4198, 5-9 класів: 7752. Організовано співпрацю з філією бібліотеки №26 м. 

Дніпра. Шкіль а  і ліот ка працювала за планом, який виконано на 100%. 

          За останні роки в Україні зроблено значні кроки до створення умов для 

фор  ва     доров'  людини через освіту, але проблема поки що не 

розв’язана належним чином. Частка здорових дітей в Україні, за різними 

даними, коливається від 4% до 10%. Онлайн заняття в спортивному гуртку 

(керівник Колісник В.О.) значно підвищує фізичну активність здобувачів 

освіти, формує зростати здоровими. 

           Найважливішою складовою  аціо аль ої сист  и освіти завжди 

було і залишається ви ова     ідростаю ого  околі   . Метою 

здійснення ви ов ого  роц с  є національно свідома, життєво компетентна, 

високоінтелектуальна, творча, здатна до саморозвитку й самовдосконалення 

особистість, носій національних цінностей, національних виховних традицій 

та звичаїв, морально-педагогічного досвіду українського етносу. (Слайди 

21,22). 

 Сучасна українська школа докорінно переосмислює всю систему 

виховання, оновлює зміст, форми і методи духовного становлення 

особистості на основі гуманізації життєдіяльності учня, створює умови для 

самореалізації у різних видах творчої діяльності. Головною метою виховання 

особистості є підготовка учнів до повноцінного суспільного життя. 

В умовах дистанційного навчання виховання здобувачів освіти не 

залишалося поза увагою класних керівників, вчителів-предметників, 

педагога-організатора. Протягом непростого навчального року діти 

залучалися до участі в різноманітних заходах як офлайн. Так і онлайн. 

Протягом року здобувачі освіти приймали участь у конкурсах  районних, 

обласних, всеукраїнських та міжнародних рівнів, за що відзначені грамотами, 

подяками, дипломами. Варто відмітити результативну участь у 

Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнку «Зоологічна галерея» учениць 

8-А класу: Горчакової Діани, Герасименко Вікторії, Тертишник Дар’ї. 

Дівчата посіли перші місця у міському етапі конкурсу. Роботи Горчакової 

Діани були направлені на обласний етап конкурсу, де Діана посіла призове 3 

місце. Здобувачі освіти 7-х класів: Мандрика Лариса, Гулай Софія та Тіглий 

Микита були учасниками районного етапу міського конкурсу читців, 

присвяченого роковинам від Дня народження Т.Г. Шевченка – «І твоя, 

Кобзарю, слава не вмре, не поляже», де посіли 2-ге і два 3-х місця відповідно.        

Підсумовуючи вищесказане, можна зазначити, що виховна діяльність у 

закладі освіти протягом  2022/2023 навчального року проводилася на 



належному рівні, але поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, 

зокрема участь у конкурсах, над якими потрібно спільно працювати і 

педагогам, і здобувачам освіти, і їх батькам. 

         М ди    о сл гов ва    учнів та працівників школи 

організовано згідно з чинним законодавством. Для якісного медичного 

обслуговування учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, 

який оснащено на 100%, забезпечено медикаментами у повному обсязі. 

Навчальний заклад укомплектований медичною сестрою, яка  професійно 

організовує систематичне та планове медичне обслуговування, забезпечує 

профілактику дитячих захворювань. Відповідно до результатів щорічного 

медичного огляду дітей, на підставі довідок, які видані лікарями, 

формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів 

підготовчої, основної групи та визначаються учні, які звільняються від занять 

фізичною культурою за станом здоров’я.  

         о троль – це важлива та об’єктивно необхідна функція управління. 

Контроль закладений у плані внутрішкільного контролю. Ефективність 

здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування 

бажаних показників розвитку закладу. Аналіз результатів внутрішкільного 

контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічних рад, відповідних 

наказах по школі. Впродовж начального року адміністрацією перевірено у 

закладі стан виконання навчальних планів і програм, виконання планування  

роботи, соціальний захист, харчування учнів. Адміністрацією школи було 

перевірено стан дистанційного навчання, видано накази. Систематично 

тримали на контролі правильність ведення шкільної документації, питання 

організації харчування, дотримання санітарно-гігієнічного режиму трималося 

на контролі під час офлайн - навчання. 

          Успішне та результативне навчання і виховання  не можливі без 

належної матеріально-технічної бази. Сучасна  ат ріаль а  а а, 

використання нових технологій, у тому числі і комп’ютерних, є одним із 

головних чинників ефективної роботи закладу. 

          Будівля школи прийнята в експлуатацію 90 років тому, але колективу 

вдається підтримувати належний рівень приміщень, території. Фінансування 

потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією департаменту 

освіти. Освоєно бюджетні та спонсорські кошти. 

На забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 

із обсягу освітньої субвенції департамент гуманітарної політики забезпечив 

початкові класи партами, технічними засобами навчання (ноутбуки), 

дидактичними матеріалами, улаштовані мультимедійна кімната та ресурсна 

кімната, забезпечено технічними засобами навчання (ноутбуками, планшетами, 

хромбуками). Слайд 23. 

Фі а сово-гос одарська ді ль ість 

У 2022-2023 н.р. з державного та місцевого бюджетів придбано: 

 

З місцевого бюджету 

найменування Кількість Вартість 

Журнали 1-4 класів 6 штук  



Журнали 5-9 класів 9 штук  

Матеріали медичного призначення 6 позицій  

Лічильник води на харчоблоці 1 штука  

Гуманітарна допомога 

Планшет 5 штук 45 963,75 

Хромбуки 10 штук 54 624, 60 

Ноутбуки 16 штук 313 495, 20 

 

          Враховуючи сучасні вимоги, більшість рішень приймаються 

враховуючи інтереси усіх сторін навчально-виховного процесу. Контроль 

здійснюється заради позитивного кінцевого результату. Вважаю роботу 

закладу і мене, як керівника навчального закладу, у 2022/2023 навчальному 

році  адовіль ою. 

          Основними модулями програми розвитку навчального закладу є: 

• Раціональне використання ресурсів закладу 

• Впровадженння новацій в управлінську діяльність школи 

• Створення сучасних умов організації освітнього середовища 

• Покращення матеріально- технічної бази школи. 

     На жаль, війна стала на заваді здійснення перспективного плану, але на 

майбутнє сподіваюся заплановані заходи виконаємо. 

 

 
 

         У  сучасній школі на перший план ставиться якість надання освітніх 

послуг.  

          Враховуючи вище зазначене,  у роботі закладу голов и и  авда    и 

 а 2 23-2024  ав аль ий рік ви  а   о: 

     -  забезпечення формування та належного розвитку мережі відповідно до      

потреб громадян, рівних умов доступу до якісної освіти; 

     -  забезпечення системи заходів щодо реалізації нового змісту початкової       
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освіти, створення умов для психолого-педагогічної адаптації дитини до    

шкільного освітнього середовища та мотивації до навчання; 

     - створення сприятливих умов для збереження  та зміцнення фізичного,    

психологічного і духовного здоров’я дітей, забезпечуючи їх повноцінний 

гармонійний розвиток; 

- забезпечення наступності в роботі з дітьми старшого дошкільного віку  

та учнями перших класів, у роботі вчителів початкової школи та школи     

ІІ ступеня; 

- формування умов для диференціації навчання, посилення професійної 

орієнтації та допрофільної підготовки, забезпечення профільного навчання, 

індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів відповідно до їх 

особистісних потреб, інтересів та здібностей; 

- надання освітніх послуг шляхом застосування дистанційного навчання 

учнів за певними освітніми або освітньо-кваліфікаційними рівнями 

відповідно до державних стандартів освіти; 

- здійснення комплексу заходів щодо посилення національно-

патріотичного виховання, збагачення духовного потенціал учнівської 

молоді, відродження кращих надбань українського народу, його 

культурних і національних традицій; 

- об’єднання зусиль всіх учасників навчально-виховного процесу для 

створення здорового шкільного середовища шляхом приведення всіх 

елементів освітнього процесу у відповідність зі станом здоров’я та 

психофізіологічними можливостями дітей та учнів; 

- налагодження партнерських стосунків між педагогами, учнями, 

батьками, що дозволить забезпечити дієву систему взаємної 

відповідальності за виховання дітей, збереження фізичного, психічного, 

духовного здоров’я, підготовки до успішної організації життєвих планів; 

- забезпечення інтеграції дітей з особливими потребами у 

загальноосвітній простір шляхом впровадження інклюзивного навчання, 

вдосконалення нормативної бази, вирішення концептуальних теоретичних 

та організаційних питань, опанування педагогічними працівниками нових 

методик та програм; 

 -   забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей; 

 - запровадження оновленого змісту освіти шляхом використання 

інноваційних технологій навчання з метою стимулювання самоосвіти, 

самовдосконалення та посилення соціальної компетентності усіх учасників 

навчально-виховного процесу;  

 -  формування у вчителів медіа-культури і забезпечення їх підготовки до 

ефективної взаємодіїі з сучасним інформаційним середовищем шляхом 

використання медіа-освітніх Інтернет-технологій у навчально-виховній та 

науково-дослідницькій діяльності; 

 - забезпечення належного психологічного і соціального супроводу дітей 

та батьків, у тому числі, постраждалих внаслідок військових дій; 

 - створення умов для забезпечення повноцінного розвитку дітей і молоді, 

охорони та зміцнення їхнього здоров’я, фізичних здібностей особистості, 

гармонії тіла і душі; виховання потреби у регулярних заняттях фізичною 

культурою, у прагненні до оволодіння санітарно-гігієнічними знаннями і 



навичками, вміння правильно поводитись у критичних життєвих ситуаціях 

і надавати необхідну допомогу собі та оточуючим; 

- забезпечення умов для подальшого удосконалення системи 

електронного документообігу у межах єдиного інформаційно-освітнього 

простору міста, якісного інформаційного наповнення шкільного сайту, 

доступу до мережі Інтернет усіх учасників навчально-виховного процесу 

та здійснити заходи щодо інформаційної безпеки; 

-  забезпечення наступності у розвитку професіоналізму педагогів шляхом 

організації систематичної науково-методичної роботи з вчителями різних 

категорій у міжкурсовий період; 

- удосконалення системи роботи з педагогічними кадрами, 

забезпечуючи безпосереднє зростання рівня педагогічної майстерності 

вчителів через координацію зусиль методичних структур різногорівня; 

-   забезпечення соціального захисту педагогічних працівників з метою 

утвердження високого статусу та престижу професії вчителя; 

  - організація вивчення попиту ринку праці, проведення 

профорієнтаційних заходів щодо орієнтації учнів на вибір майбутньої 

професії; 

- забезпечення підготовки матеріально-технічної бази школи до роботи в 

осінньо-зимовий період, проведення обстеження технічного стану будівель 

і споруд. 

        І, звичайно ж, не можу залишити поза увагою волонтерську 

діяльність педагогічного колективу. 

   З перших днів оголошення воєнного стану колектив навчального 

закладу активно долучився до волонтерського руху. У стінах закладу 

розгорнувся пункт прийому продуктів харчування, медикаментів, засобів 

гігієни, одягу, постільної білизни, ковдр, знаряддя праці, будівельної плівки, 

питної води. У приміщенні школи працівники організували пошиття устілок, 

подушок, білизни, футболок,  ковдр, подушок. Все це направлялося на 

передову лінію фронту  та переселенцям через волонтерський центр 

«Січеславська просвіта» (Братчик Наталія) та громадську організацію 

«Оріяна» (Таршин Надія). А також надавали допомогу воїнам 25-ї бригади 

(Гвардійське), 1-ї танкової бригади (Покровське), військової частини а3036, 

військового госпіталя (Краматорськ), персональна допомога переселенцям: 

 (слайди 29, 30, 31, 32). 

 

 

 

 


